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Loi du n°2007-1223 du 21 aol 2007 en faveur du Travail, de I’ Emploi et du Pouvoir d’ Achat.

Comme vous le savez sans doute, de nouvelles dispositions sont applicables acompter du 1* octo-
bre 2007 sur les heures supplé mentaires. Ces dispositions sont ré sumé es ci-dessous :

Contrat aduré e dé terminé e ou indé terminé e atemps plein

Majorations applicables
Votre entreprise n’ est pas soumise aun accord collectif de branche (convention collective)
8 premiges heures supplé mentaires : 25 %,
Au-dela : 50 % au-dela.
(quelque soit I' effectif de I' entreprise)
Votre entreprise est soumise aun accord collectif de branche (convention collective)
Les taux indiqués dans la convention collective ne sont pas modifié s et restent applicables.
Réduction des charges
Les heures supplé mentaires bé né ficient,
pour le salarié :
- d’ une ré duction de charges sociales salariales (dans la limite de 21,5%),
- d' une exoné ration d’ impd sur le rev enu.
pour I employeur :

- d une ré duction de charges patronales (1,50 €par heure pour les entreprises de moins de 20
salarié s ; 0,50 €pour les entreprises de 20 salarié s et plus).

Contrat aduré e dé terminé e ou indeterminé e atemps partiel

Les heures effectué es au-delade la duré e contractuelle sont des heures complé mentaires qui bé né fi-
cient seulement des exoné rations salariales et d’ impds sur le revenu dans les conditions suivantes :

- limite de 10 % de la duré e hebdomadaire ou mensuelle pré vue dans le contrat de travail dans
une limite supé rieure, fixé e par un accord collectif, qui peut atteindre le tiers de la duré e
contractuelle.

- les ré ductions ne sont pas applicables aux heures complé mentaires accomplies de maniée
ré gulige (12 semaines consé cutives ou pendant 12 semaines au cours d’ une pé riode de 15
semaines) sauf si elles sont inté gré es, pour une nouvelle pé riode minimum de 6 mois, a
I" horaire contractuel du travail (avenant au contrat initial) ; ces nouvelles heures, devenues
contractuelles, ne bé né fient plus des ré ductions.

Autres points
1. Conditions arespecter (adé faut, remise en cause des ré ductions) :

- information annuelle, a I’ Inspection du Travail, du dé passement de I horaire I€ gal de 35 h,

- affichage de I' horaire collectif ou dé compte quotidien et ré capitulatif hebdomadaire par sala-
rié,

- ces heures doivent ére des heures supplé mentaires travaillé es (pas de ré duction en cas de
jour fé ri€, de congé s payé s, d' absence maladie dans une semaine ...),

- les ré ductions ne peuvent ére opé ré es que le mois oules heures supplé mentaires ont é té ef-
fectué es — pas de rattrapage possible,

- aucun é lé ment de paie pratiqué jusqu’ apré sent (prime.).ne peut re remplacé par des heu-
res supplé mentaires sauf arespecter un dé lai de 12 mois.

2. Dé sormais, les heures supplé mentaires s’ imputent dés la premi&e heure sur le contingent
d’ heures supplé mentaires annuel. Pour mé moire, le dé passement du contingent annuel (220 he u-
res adé faut d’ indication autre dans votre convention collective) doit faire I’ objet d’ une autorisation
pré alable de I' Inspection du travail.
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